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基于乡村振兴战略的高职学生基层就业问题及对策
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摘  要： 乡村振兴的深度推进需要高素质人才的支持，高职学生作为技术技能型人才的重要来源，在此进程中扮演着不

可替代的角色。聚焦高职学生在基层就业中的重要性和在基层就业过程中面临的问题，从教育模式革新、就业政策扶持、就业

环境改善、就业渠道拓宽等方面提出相应的解决对策，这将有效引导高职学生参与基层就业，缓解社会就业压力，弥补基层经

济社会建设中专业人才缺口，促进学生综合素质进一步优化，为乡村振兴输送更多高质量人才，实现个人成长与国家发展相

一致。
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Problems of Vocational College Students’ Employment in the Grass⁃Roots 
Areas Based on the Rural Revitalization Strategy
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Abstract： The deep promotion of rural revitalisation requires the support of high-quality talents， and higher 
vocational college students， as an important source of technical and skilled talents， play an irreplaceable role in 
this process.  Focusing on the importance of higher vocational students in primary-level employment and the 
problems they face in the process， corresponding countermeasures are put forward in terms of innovation of 
education mode， support of employment policy， improvement of employment environment， and broadening of 
employment channels.  This will effectively guide higher vocational college students to participate in primary-level 
employment， alleviate social employment pressure， make up for the gap of professional talents in the economic 
and social construction of the primary level， promote the further optimisation of students’ comprehensive quality， 
deliver more high-quality talents for the revitalisation of the countryside， and realise the consistency between 
personal growth and national development.
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党的十九大报告首次提出了实施乡村振兴战略， 
强调乡村振兴战略是新时代做好“三农”工作的总抓

手［1］。这一战略的提出， 标志着我国农村农业建设进

入了一个新的发展阶段。党的二十大报告进一步强
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调了要全面推进乡村振兴， 要求在新时期坚持农业农

村优先发展， 坚持城乡融合发展， 畅通城乡要素流动， 
助推我国农业强国建设， 科学构建乡村产业体系。乡

村振兴战略的实施， 需要高素质的人才支撑［2］。在这

方面， 高职学生是一支重要的力量。他们具备专业技

能和实践能力， 能够适应农村农业发展的需要， 为乡

村振兴贡献自己的力量。因此， 引导高职学生到基层

就业， 是推动乡村振兴战略实施的重要途径。

1　乡村振兴战略下高职学生基层就业的

价值

乡村振兴是基于我国基本国情提出的重要发

展战略， 核心思想是聚焦农村地区的实际情况， 振
兴乡村经济， 促进乡村地区社会的发展和变迁， 逐
步实现乡村教育振兴、 文化振兴、 生态振兴等， 实
现城乡协调发展［3］。在乡村振兴的建设过程中， 高
职学生的供给会直接影响乡村经济社会建设发展

的基本情况， 因此从人才供给和知识供给的角度进

行分析， 高职学生基层就业具有极其重要的价值。

1. 1　高职学生基层就业有利于为乡村振兴提供人才

支撑

在乡村经济社会的建设发展中， 人才， 特别是

高素质人才是重要的资源。在知识经济时代背景

下， 经济社会的竞争已经逐渐转变为人才的竞争。

因此， 要想整合乡村经济社会建设资源的力量， 全
面推动乡村经济社会的稳定发展， 加快乡村地区社

会文化的发展和变迁， 比较重要的一点就是要优化

人才供给， 并不断提升人才的综合素质［4］。高职院

校的学生通常拥有一定的专业知识和技能， 属于高

技能型人才， 尤其是随着乡村旅游、 现代农业、 农
产品深加工、 农村电商经济等的快速发展， 高职学

生基层就业可以充分发挥专业特长， 将学校所学新

知识、 新技术、 新方法快速投入到乡村振兴中， 推
动乡村技术革新、 理念革新， 进一步促进农村生产

力的发展和生活品质的提高。

1. 2　高职学生基层就业有利于缓解社会就业压力

大学毕业生就业历来是社会关注的热点问题， 虽
然我国位于世界第二大经济体， 近些年经济增长速度

较快， 但大学生就业形势不容乐观， 尤其是随着高等

教育的扩招， 高学历人才就业竞争更加激烈。在高等

教育逐步大众化的背景下， 学历一般的高职毕业生所

面临的社会就业压力进一步增加。从现实的就业情

况来看， 城乡基层就业存在“招不来， 留不住”的问题。

从乡村振兴的角度， 引导高职学生到基层就业不仅可

以为学生创造更多就业机会， 有效缓解就业压力， 通
过基层实践锻炼， 他们还可以更加深入地了解乡土民

情和国家的乡村振兴政策， 在更好地为乡村群众生活

改善的服务中， 在将个人梦想和乡村振兴梦想结合的

过程中， 增强青年人的社会责任感和使命担当， 在奋

斗的青春中追求出彩的人生。

1. 3　高职学生基层就业有利于促进城乡融合

城乡融合需要政策扶持、 产业支持， 更需要人才

支撑。高职学生基层就业可以架起城乡交流的“桥梁”。

他们在服务乡村振兴中可以通过行为示范将城市先

进理念、 技术、 现代生活方式、 管理经验带到基层， 
同时也可以将乡村特色和淳朴民风向城市传递， 在发

挥好城乡交流“纽带”作用的过程中， 进一步推动城乡

协调发展。例如， 贵州工商职业学院多年来以为地方

经济高质量发展和乡村振兴培养应用型专业技术人

才为立足点， 依托当地特色农业资源， 通过暑期“三

下乡”社会实践、 智慧助农、 直播带货培训等方式为

乡村振兴培育了一大批“新农人”， 其中很多毕业生通

过基层就业， 在促进城乡融合、 缩小城乡差距、 助力

乡村振兴中积极作为， 建功立业。

2　乡村振兴战略下高职学生基层就业面临

的主要问题

当前， 高职学生参与基层就业情况总体乐观， 
基层就业率明显提升， 但因受诸多因素影响， 仍然

存在以下问题：

2. 1　高职学生基层就业动力不足

一方面， 受基层就业渠道窄、 岗位数量少， 类
型单一等因素的影响， 部分专业的学生在参与基层

就业引导的过程中， 无法找准自身岗位定位， 难以

在参与基层建设工作中真正发挥自身专业特长， 严
重影响高职学生个人价值的实现。另一方面， 部分

初入职场的高职毕业生由于缺乏对国家乡村振兴

政策的全面了解， 对自身参与基层就业的重要性认

识不够深刻， 不仅无法理解基层就业对个人成长的

价值， 也难以对基层就业对乡村社会经济发展的影

响形成准确的定位， 造成学生基层就业意愿偏低。
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2. 2　基层就业环境吸引力不够

一是高职学生一般习惯城市便捷化的生活， 而大

部分农村地区相较于城市生活条件较差， 导致他们对

乡村地区生活环境的认同度偏低， 降低他们参与乡村

基层就业的积极性。特别是经济欠发达的乡村地区， 
互联网基础设施体系尚未实现全面覆盖、 物流体系的

建设也不够完善， 基础医疗卫生服务设施、 基层文化

服务设施等的建设比较少， 难以有效调动高职学生参

与基层就业的积极性。二是大部分基层就业岗位有

限， 就业机会不足， 无法大批量满足高职毕业生就业

需求， 导致岗位竞争比较激烈， 打消了部分高职毕业

生从事乡村工作的热情。三是高职院校的专业设置

比较复杂， 要想发挥高职学生的力量就需要根据乡村

经济社会的建设发展需求， 引导不同专业、 不同领域

的学生从不同视角参与到基层建设中。然而， 由于当

前乡村地区经济发展相对落后， 产业体系建设不健全， 
所能提供的就业渠道相对狭窄， 无法让不同专业的高

职学生在乡村工作中发挥专业特长［5］。

2. 3　基层就业发展空间相对受限

首先， 由于高职毕业生在校所学专业与技能并

不一定与农村经济发展需求相适应， 导致高职毕业

生在选择基层就业的过程中可能会面临职业发展

受限的问题。其次， 尽管每年针对基层有一定的专

业技能培训， 受利益驱使或其他因素影响， 有些培

训流于形式， 无法使基层就业人员得到真正的技术

指导。最后， 相较于城市， 基层更像是一个“人情

社会”， 部分有个性的高职学生对这种人际交往文

化容易产生抵触、 排斥心理， 不利于工作的正常开

展， 也不利于个人升职。

3　乡村振兴战略下有效促进高职学生基层

就业的对策

乡村振兴战略视角下， 引导和促进高职学生基层

就业， 能为乡村经济社会的发展提供良好的支撑， 可
以增强乡村经济社会建设的稳定性和高效性， 从而在

经济建设实践中创造更大的效益。以下是从促进高

职学生基层就业的角度提出的具体解决对策：

3. 1　改革学校教育模式， 引导高职生树立正确就

业观念

高职学生正确就业观念的树立会对他们参与基

层就业产生直接的影响， 只有通过相对科学的教育指

导提高高职学生的就业意识， 使他们能正确认识基层

就业的重要性， 才能在教育模式的改革创新中形成对

学生群体的积极影响和带动作用， 保障教育教学活动

高效化开展。一方面， 思政课教学中， 教师可以结合

乡村振兴战略的背景和意义， 引导学生思考如何将自

己的专业知识和技能应用到农村发展中， 为乡村振兴

贡献自己的力量。同时， 通过分析乡村振兴的成功案

例， 让学生了解农村发展的现状和未来趋势， 激发他

们对农村发展的关注和兴趣。如， “形势与政策”课程

可以针对乡村振兴的专题做全面系统的讲解， 勉励学

生积极响应党和国家的号召投身乡村振兴建设。再

如， 在“思想道德与法治”课程第二章的理想信念部分， 
通过分享 2023年五四青年节前夕习近平总书记给中

国农业大学科技小院学生重要回信精神中的故事， 将
习近平总书记回信精神及时转化为推动服务乡村全

面振兴的具体行动， 让学生牢记“空谈误国、 实干兴

邦”的教诲， 要在扎根基层、 “真刀真枪”的实干中充

分展现自己的抱负和激情， 在实现乡村振兴的宏伟实

践中成就出彩人生。另一方面， 专业课程教学中， 教
师可以从学生参与基层就业的角度出发， 帮助学生发

现自身的专业优势， 并使他们认识到自己的专业在基

层就业中的潜力和价值， 从而主动参与到就业实践中， 
力争在基层就业岗位上取得理想的成绩， 在实现个人

价值的同时， 全面助力乡村经济社会的稳定发展［5］。

3. 2　完善就业扶持政策， 加大对毕业生基层就业

支持度

政府政策保障可以形成对高职毕业生的积极支

持和引导作用， 发挥政策驱动作用能更好地调动毕业

生参与基层就业的积极性， 使高职毕业生人才供给的

价值得到充分的彰显。在实际工作中， 政府应该从乡

村振兴视角对引导高职学校毕业生基层就业的政策

体系进行完善， 拟定规范化的就业帮扶计划和引导计

划， 为参与基层就业的学生提供相应的优惠政策支持， 
适当地开发可行性的基层就业项目， 在政策引导下提

高对学生基层就业的支持度， 使高职学生基层就业工

作得到有序推进。首先， 政府发挥政策导向作用， 构
建良好的生活空间和工作环境， 有效引导和鼓励高职

学生参与基层、 参与乡村建设， 真正让毕业生在乡村

干得好、 留得住。其次， 通过政策帮扶提高高职学生

基层就业的基本工作待遇情况， 对学生基层就业相关

配套措施和保障措施进行完善， 合理促进高职学生资

源的优化配置， 让学生参与基层就业的过程中能更好
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地发挥个人潜能， 得到社会的普遍支持和认可， 彰显

高职学生参与基层就业的价值和效能。最后， 高职教

育主管部门和乡村振兴落实相关支持部门在引导高

职学生基层就业的过程中， 要进一步加大财政投入， 
使学生基层就业方面的待遇补贴和福利激励得到系

统的落实， 特别是针对参与农业生产、 自主创业的毕

业生， 为他们提供针对性的培训方案和就业创业优惠

补贴政策［6］。例如， 江苏地区就针对大学生基层就业

设定了“江苏大学生志愿服务乡村振兴计划”， 在《关

于实施 2022年江苏大学生志愿服务乡村振兴计划的

意见》（团苏委联〔2022〕5号）文件中主要从农业科技、 
法律服务、 青年工作、 基础教育、 医疗卫生、 社会治

理等方面吸引大学生， 并为大学生提供良好的优惠政

策和服务体系， 能吸引大学生广泛参与基层就业工作。

四川省南充市针对大学生基层就业提供了特殊的基

层和艰苦边远地区薪资待遇激励政策和岗位补贴等， 
增强了基层就业对大学生的吸引力。这样通过政策

体系的建构和保障体系的完善， 就能为高职学生参与

基层就业做出积极有效的引导， 形成长效化的帮扶机

制， 使高职学生参与基层就业工作能够得到系统的贯

彻落实［7］。

3. 3　改善基层就业环境， 创造高职学生基层就业

良好条件

基础设施的建设能优化高职学生基层就业的

条件， 使他们参与基层就业的积极性得到充分的调

动， 从而形成良好的教育指导效果。新时期在支持

和引导高职学生基层就业的过程中， 要改善农村地

区的就业环境和发展环境， 通过外部环境的改善为

学生基层就业创造良好的条件， 使学生服务基层和

服务农村的积极性得到进一步调动。首先， 要完善

公共基础设施建设和公共文化服务体系建设， 系统

整合乡村社会文化的变迁和发展基本情况， 形成比

较健全的物流体系和设施体系， 重点促进互联网基

础设施的建设和开发， 从环境保障和设施保障角度

支持高职学生参与乡村建设和乡村就业， 使高职生

的价值得到充分彰显［8］。其次， 要尝试针对乡村振

兴建设发展情况， 在乡村经济社会建设中引入先进

的技术， 为高职学生创造良好的技术支撑环境， 引
导他们参与到农业生产科学化和现代化的实践探

索中， 促进完善农业产业链体系的构建， 使高职学

生能发挥个人潜能支持农业生产效率的提升， 促进

中国式现代化农业体系的科学构建， 帮助高职学生

实现个人价值［9］。最后， 要重点针对乡村地区的精

神文化设施和环境进行完善， 使高职学生参与基层

就业的精神文化需求得到满足， 帮助学生解决后顾

之忧， 确保他们能主动参与到基层就业实践中， 更
好地为乡村经济社会的发展和乡村振兴建设服务。

3. 4　拓宽学生就业渠道， 增加高职学生基层就业

岗位数量

高职学生参与农村基层就业的常规途径是作为

高职生村官、 参加“三支一扶”工作项目， 这些渠道比

较单一， 无法充分激发高职学生参与基层就业的热情。

为了能让高职学生在参与基层就业的过程中获得更

好的发展， 进一步提高基层就业对高职学生群体的吸

引力。在实际工作中就要拓宽学生的就业渠道， 适当

地增加高职学生基层就业的多元化岗位数量， 保障基

层就业工作得到系统的贯彻落实［9］。一方面， 可以从

引导高职学生参与基层就业的视角， 开发农业技术岗

位、 乡村公共卫生服务岗位、 乡村职业技能培训岗位、 
乡村基层干部队伍岗位、 乡村电商经济建设支持岗位、 
乡村智能物流岗位、 乡村农产品加工技术岗位等， 通
过多元化岗位的设置和开发， 促进技术和知识在乡村

经济建设中的传播， 支持乡村经济的稳定发展， 争取

能创造更大的效益。另一方面， 可以结合新时代“互

联网+农村农业经济”建设发展的实际情况， 尽量地

开发农产品电商销售平台， 以此为基础安排诸多的工

作岗位支持高职学生参与农村种植生产和农村农产

品销售服务工作中， 优化乡村振兴实践中基层高素质

人才资源的输入力度， 促进乡村地区经济文化的发展， 
使乡村振兴建设工作获得良好的技术支持和资源支

持， 全面提高高职学生基层就业引导的综合有效性。

例如， 辽宁省在吸引大学生参与基层就业的过程中， 
就注重大学生就业渠道的拓展， 关注治理型大学生人

才的引进和培养。在工作中， 辽宁省借鉴“枫桥经验”， 
结合乡村振兴背景下乡村法律援助和社会治理工作

的需求， 探索了新时代大学生基层就业引导和服务模

式， 构建了专班项目化的综合服务体系， 重点对“1+
3+N”工作模式进行设计和开发， 为大学生人才基层

就业和参与基层治理工作奠定了坚实的基础［10］。

4　结　语

综上所述， 高职学生参与基层就业是乡村振兴背

景下利国利民的系统性工程， 科学地引导高职学生参

与基层就业， 不仅能为学生提供广阔的发展前景和丰
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