
2026 年 8 月，45（8） 中医教育 ECM

中医药院校本科护生职业认同的潜在剖面分析及其与
积极心理资本的关系 *
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摘要：目的　探究中医药院校本科护生职业认同的潜在类别，并分析其与积极心理资本的关系。方法　

于 2023年 10—12月采用一般资料调查表、职业认同量表、积极心理资本量表对某中医药高校 793名本科护

生进行问卷调查，对职业认同进行潜在剖面分析，并探索各类别与积极心理资本的关系。结果　本科护生

职业认同总分为（62. 49±11. 65）分，可分为低职业认同组（26. 2%）、中职业认同组（57. 5%）、高职业认同组

（16. 3%）三个潜在类别。回归分析结果显示，年级、高考志愿选择情况、就业意向和积极心理资本是本科护

生职业认同不同潜在类别的影响因素（P<0. 05）。结论　本科护生职业认同处于中等水平，存在潜在异质

性，积极心理资本对本科护生的职业认同具有重要影响。
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Abstract： Objective　 To explore the latent profiles of professional identity among undergraduate nursing 
students in universities of Chinese medicine and analyze their relationship with positive psychological capital.
Methods　 From October to December 2023， a questionnaire survey was conducted among 793 undergraduate 
nursing students at a university of Chinese medicine using a general information questionnaire， the professional 
identity scale， and the positive psychological capital scale.  Latent profile analysis was performed to identify 
subgroups of professional identity， and the relationship between different profiles and positive psychological 
capital was examined. Results　 The total score of professional identity among undergraduate nursing students 
was （62. 49±11. 65） points.  Three latent profiles were identified： the low professional identity group （26. 2%）， 
the moderate professional identity group （57. 5%）， and the high professional identity group （16. 3%）.  
Regression analysis showed that grade， college entrance examination application choice， employment intention， 
and positive psychological capital were influencing factors for different latent profiles of professional identity 
among undergraduate nursing students （P<0. 05）. Conclusion　 The professional identity of undergraduate 
nursing students is at a moderate level and shows latent heterogeneity.  Positive psychological capital has an 
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important influence on the professional identity of undergraduate nursing students.
Keywords： undergraduate nursing students； universities of Chinese medicine； professional identity； latent 

profile analysis； positive psychological capital； influencing factors

护理人才的高流失率加剧了全球护士短缺问

题［1］。研究表明，护理人才流失与职业认同密切相

关［2］，而学生阶段是职业认同形成的关键时期［3-4］。
职业认同是指个人对自己所从事职业的目标、社会

价值及其他相关因素的心理认同程度［5］。对于中医

药院校护理专业学生（以下简称“护生”）而言，职业

认同是其从学生身份向职业护士转变过程中的核

心要素，更融合了中医护理思想与人文关怀理念，

深刻影响其在具有中医药特色的临床环境中的实

习表现、职业选择、角色适应、职业承诺及离职倾

向［6-7］。研究发现，积极心理资本通过自我效能（应

对临床挑战的自信）、韧性（压力情境下的恢复力）、

乐观（对职业前景的积极归因）和希望（职业目标的

路径规划）四个协同维度［8］，对职业价值观、职业归

属感、职业行为倾向等职业认同要素产生积极影

响［2］，从而降低职业倦怠和离职风险［9］。然而，现有

研究多采用线性分析或单一维度总分评估职业认

同与积极心理资本，忽视了护生群体内部的异质

性。因此，本研究运用潜在剖面分析，识别并探讨

中医药院校本科护生职业认同潜类别及其影响因

素，明确积极心理资本与职业认同的关系，旨在为中

医药院校护理教育者针对性干预，提高本科护生职

业认同提供依据。

1　对象与方法

1. 1　研究对象

采用便利抽样法于 2023年 10—12月选取某中

医药院校 793名本科护生作为研究对象开展问卷调

查。纳入标准：①护理学全日制在读本科生；②知

情同意并且自愿参与本研究。排除标准：①因病、事

请假或其他特殊原因无法填写问卷者；②问卷填写

时间<1 min及>15 min；③规律作答的问卷。

1. 2　研究工具

1. 2. 1　一般资料调查表

采用自编问卷收集研究对象的基本信息，包

含：性别、年龄、年级、高考志愿选择、是否独生子

女、有无学生干部经历、成绩在班级中相对状况及

就业意向。

1. 2. 2　职业认同量表

职业认同量表 2011年由郝玉芳［10］编制，包括五

个维度，分别为：职业自我概念、留职获益与离职风

险、社会比较与自我反思、职业选择的自主性、社会

说服，共 17个条目。使用Likert 5级评分法评分，第

12 个条目为反向计分，总分越高表示职业认同越

高。量表的Cronbach’s α系数为0. 93，信效度良好。

1. 2. 3　积极心理资本量表

积极心理资本量表由 Luthans 等［8］于 2004 年编

制，2010年张阔等［11］汉化。包括四个维度，分别为：

自我效能、韧性、乐观、希望，共 26 个条目。采用

Likert 7级评分法评分，“完全不符合”至“完全符合”

依次赋 1～7 分，其中 8、10、12、14、25 题为反向计

分，总分越高表示心理资本越积极。量表 4个维度

的Cronbach’s α系数为 0. 86、0. 83、0. 90、0. 76，总问

卷的Cronbach’s α系数为0. 90，信效度良好。

1. 3　资料收集方法

采用问卷星线上发放问卷。问卷使用统一指

导语向研究对象说明研究目的、意义及填写要求，

待其知情同意后作答，全部问题均回答后方能提交

成功。共发放 806份问卷，回收 793份有效问卷，有

效回收率98. 4%。

1. 4　统计学方法

运用 Mplus 8. 7软件对中医药院校本科护生职

业认同进行潜在剖面分析。以职业认同各维度得

分作为观察指标，依次构建 1～5 个潜在类别模型。

通过比较 AIC（赤池信息准则）、BIC（贝叶斯准则）、

a-BIC（调整贝叶斯信息准则）和Entropy（信息熵）等

拟合指标，最终确定最优的潜在类别划分方案，其

中AIC、BIC、a-BIC的数值越小越好；Entropy取值范

围为 0～1，越接近 1分类越精准。通过 LMRT（罗蒙

代尔·鲁本校正似然比）和 BLRT（基于 Bootstrap 的

似然比检验）比较不同类别模型的拟合优度，当差

异有统计学意义（P<0. 05）时，表明 k类别模型显著

优于 k-1类别模型，此时需结合专业意义确定最终

分类方案［12］。使用 SPSS 25. 0 软件进行数据处理。

分类变量采用频数、构成比表示，组间比较选用卡

方检验或Fisher精确检验。计量资料经正态性检验

后，用均数±标准差（x±s）表示。影响因素分析采用

Logistic回归模型，P<0. 05为差异有统计学意义。

2　结果

2. 1　本科护生的一般资料

793名本科护生的平均年龄为（19. 81±1. 20）岁，
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其余为一般资料，具体见表1。 2. 2　本科护生职业认同量表总分及各维度得分

本科护生职业认同量表总分为（62. 49±11. 65）
分，各条目均分为（3. 68±0. 69）分。各维度条目均

分由高到低排序分别为：社会比较与自我反思维度

（3. 92±0. 71）分，社会说服维度（3. 83±0. 76）分，职

业自我概念维度（3. 68±0. 83）分，留职获益与离职

风险维度（3. 57±0. 86）分，职业选择的自主性维度

（3. 36±0. 63）分。

2. 3　本科护生职业认同的潜在剖面分析

采用逐步增加类别数的方法，从单类别模型开

始，依次拟合至五类别模型，不同类别的潜在剖面

模型拟合指标具体见表 2。随着模型类别数的递

增，AIC、BIC和 a-BIC的指标值呈现持续下降趋势，

当模型达到三个类别时，Entropy 值均保持在 0. 900
以上，其中三个类别和四个类别的LMRT和BLRT中

P值<0. 05，但四个类别的其中一组类别概率仅为

0. 04，不足总人数的 5%［13］。综上，最终选择三个类

别作为本科护生职业认同的最优模型。本科护生职

业认同五个维度三个潜在类别的维度均值，具体

见图1。
2. 4　本科护生职业认同潜在剖面的单因素分析

依据潜在剖面分析结果，793 名护生分为低职

业认同组 208 例（26. 2％）、中职业认同组 465 例

（57. 5％）、高职业认同组 120 例（16. 3％）。单因素

分析显示，不同年级、高考志愿选择、是否独生子

女、是否有学生干部经历、班级成绩水平、就业意向

表1　793名本科护生的一般资料

项目
性别（例）

年龄（岁）

年级

高考志愿选择

是否独生子女

是否有学生

干部经历

成绩在班级

中相对

就业意向

男

女

≤19
20
21
≥22
大一

大二

大三

大四

自己选择

父母或他人意愿

调剂

是

否

是

否

较好

中等

较差

医院

护理院校

继续深造（考研等）

转行

还未想好

人数/人
143
650
358
266
121

48
353
238
125

77
455
159
179
226
567
351
442
159
549

85
321

26
258

55
133

占比/%
18.03
81.97
45.15
33.54
15.26

6.05
44.51
30.01
15.76

9.71
57.38
20.05
22.57
28.50
71.50
44.26
55.74
20.05
69.23
10.72
40.48

3.28
32.53

6.94
16.77

表2　793名本科护生职业认同的潜在剖面模型拟合信息

模型

1
2
3
4
5

AIC
18 185.22
16 873.95
15 936.06
14 909.31
14 610.10

BIC
18 231.97
16 948.76
16 038.93
15 040.23
14 769.07

a-BIC
18 200.22
16 897.95
15 969.07
14 951.31
14 661.10

Entropy
0.889
0.936
0.960
0.966

LMRT
0

0.027
0.016
0.211

BLRT
0
0
0
0

类别概率

1
0.33/0.67

0.26/0.58/0.16
0.04/0.30/0.50/0.16

0.02/0.04/0.29/0.49/0.16

图1　本科护生职业认同潜在类别分布
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在三组间的分布的差异有统计学意义（P<0. 05）。

三组积极心理资本得分依次为（113. 90±20. 64）分、

（128. 55±13. 02）分、（152. 63±13. 34）分，差异有统

计学意义（P<0. 001），具体见表3。

2. 5　本科护生职业认同类别影响因素的多元Logistic
回归分析

在多元Logistic回归分析中，以低职业认同组为

参照，将单因素分析中具有统计学意义的变量纳入

模型。模型检验结果显示，似然比 χ2值为 1015. 383
（P<0. 001），说明模型具有良好的拟合优度。结果显

示，年级、高考志愿选择情况、就业意向和积极心理

资本是本科护生职业认同的影响因素，具体见表4。
3　讨论

3. 1　本科护生职业认同处于中等水平

研究显示，中医药院校本科护生职业认同总分

为（62. 49±11. 65）分，各条目均分为（3. 68±0. 69）
分，整体处于中等水平，与李蓉等［14］的研究结果一

致。分析其原因可能为，本科护生对临床护理工作

接触较少，对未来职业发展存在一些困惑以及较高

的不确定性。此外，本研究中本科护生职业选择的

自主性条目均分较低，与马兰等［15］的研究结果一

致。可能是由于本科护生在毕业后选择职业时受

家庭期望、社会环境等多因素影响，更多会考虑薪

资待遇、竞争压力、职业发展前景等现实条件。因

此，建议院校构建“内外结合、分层强化”的干预体

系：①在课程教学中融入叙事医学、职业叙事写作

等职业决策自主性训练，引导护生主动思考职业意

义，增强职业选择自主性；②基于 Luthans等［16］积极

心理资本开发模型，结合中医情志疗法，提升自我

效能和职业韧性；③推动中医院-中医药院校实施

职业导师制度，完善职业发展通道，使学生更清晰

地感知职业成长与回报，从而系统提升其职业认同

水平与专业承诺。

3. 2　本科护生职业认同可分为三个潜在类别

通过潜在剖面分析，本研究将中医药院校本科

护生划分为低、中、高职业认同三个潜在类别，各类

别在群体特征、潜在风险及教育干预需求方面存在

显著差异。

低职业认同组（26. 2%）属于迷茫被动型群体，

其职业认同感不足，往往对护理职业缺乏足够的认

识和热情，对未来职业发展感到迷茫和不确定，易

在毕业后出现隐性流失，部分学生因家庭压力等因

素陷入“虚假自主”的选择困境。建议：①开展职业

动机澄清活动，借助中医精神和价值观排序工具，

引导学生明确真实职业动机，增强选择自主性；

②借助中医临床情境，开发虚拟仿真训练课程，提

升应对临床压力的心理适应能力；③设置“护理-健
康管理”等交叉选修课程，拓宽职业发展路径，帮助

其在转型过程中逐步建立职业认同。

中职业认同组（57. 5%）护生是占比最大的阈值

表3　793名本科护生职业认同潜在剖面类别的单因素分析［n（%）］

项目

年级

高考志愿选择

是否独生子女

是否有学生干部经历

成绩在班级中相对

就业意向

分类

大一

大二

大三

大四

自己选择

父母或他人意愿

调剂

是

否

是

否

较好

中等

较差

医院

护理院校

考研

转行

还未想好

低职业认同组

93（44.7）
62（29.8）
36（17.3）
17（8.2）

85（40.9）
58（27.9）
65（31.2）
57（27.4）

151（72.6）
75（36.1）

133（63.9）
46（22.1）

130（62.5）
32（15.4）
42（20.2）

6（2.9）
72（34.6）
41（19.7）
47（22.6）

中职业认同组

191（41.9）
144（31.6）
80（17.5）
41（9.0）

278（61.0）
87（19.0）
91（20.0）

117（25.7）
339（74.3）
206（45.2）
250（54.8）
86（18.9）

322（70.6）
48（10.5）

213（46.7）
15（3.3）

146（32.0）
10（2.2）

72（15.8）

高职业认同组

69（53.5）
32（24.8）

9（7.0）
19（14.7）
92（71.3）
14（10.9）
23（17.8）
52（40.3）
77（59.7）
70（54.3）
59（45.7）
27（20.9）
97（75.2）

5（3.9）
66（51.2）

5（3.9）
40（31.0）

4（3.1）
14（10.8）

χ2

16.229

36.907

10.760
11.060
12.840

103.443

P值

0.013

<0.001

0.005
0.004
0.012

<0.001

注：仅列出有统计学意义的变量。
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风险型群体，其职业认同水平处于临界状态，易受

现实压力或技能不足等因素滑向低认同。建议：

①开展积极心理训练，围绕希望和韧性两个核心要

素，提升学生应对困难和挫折的能力；②结合中医

护理学等课程和医院见习、实习，帮助学生明确职

业目标，了解不同发展方向的具体路径与所需支

持；③针对职业认同波动较为明显的二、三年级学

生，加强专业技能与实践训练，减轻其职业焦虑，促

进职业认同的巩固与提升。

高职业认同组（16. 3%）护生属于路径依赖型群

体，多具备较强的自主选择倾向和积极心理资本，

能够有效将外部激励转化为职业投入。然而，该群

体也存在一定风险：部分学生自主性维度偏低，长

期高压下易出现认同波动；另一些则因过度依赖医

院就业等单一职业路径，在面临求职困难时易产生

职业认同危机。建议：①开展领导力与压力管理训

练，通过角色模拟提升团队协作与情绪调节能力；

②拓展临床、科研、教学等多元发展路径，增强职业

选择的灵活性；③引导学生通过回顾关键职业决策

过程，增强职业选择的自主性和稳定性。

3. 3　本科护生职业认同潜在类别受社会人口学

变量影响

职业认同存在显著的年级效应，呈现“U 型”波

动趋势。与低职业认同组相比，高职业认同组主要

由大一、大四的学生组成。分析原因：①大一学生

刚踏入护理学习的门槛，对未来护理职业充满期

待；②大四学生经过专业学习和实习锻炼，不仅掌

握了扎实的专业知识，还体验到了护理工作的价值

和意义，因此对护理职业产生了深厚的认同感和归

属感。相比之下，处于中间年级的学生可能正经历

着学习压力、职业规划迷茫等阶段［17］，对职业认同

的感受可能相对复杂和波动。这提示护理教育者

们可以通过增加课间见习［18］、重视见习和实习教学

质量控制等措施，帮助各年级护生直观了解护理专

业，进而提高其职业认同。

“自主选择”护生职业认同更为稳固。根据计

划行为理论，行为意愿能够显著影响实际行为，个

人对特定行为的态度越积极或正向，其行为意愿就

越强，进而更有可能执行该行为［19］。与低职业认同

组相比，自愿选择护理专业最有可能归为高职业认

同组。建议教师重点关注非自愿选择护理专业的

学生，以课堂教学为抓手，在传授知识的同时进行

价值引领，引导其树立正向的职业认知，强化职业

认同［20-21］。此外，在招生阶段，应开展有效的宣传，

强化高考志愿填报阶段的专业认知教育，减少被动

调剂对职业认同的长期负面影响。

表4　793名本科护生职业认同的潜在类别的多元Logistic回归分析

项目

年级（以大四为参考）
大一
大二
大三

高考志愿选择（以调剂为参考）
自己选择
父母或他人意愿
是独生子女
有学生干部经历

成绩在班级中相对（以较差为参考）
较好
中等

就业意向（以还未想好为参考）
医院
护理院校
考研
转行
积极心理资本

中职业认同组
β

-0.424
-0.520
-0.330
0.671
0.298

-0.090
0.174

-0.525
0.084
1.199
0.744
0.116

-1.968
0.064

P

0.282
0.202
0.447
0.006
0.299
0.693
0.404
0.154
0.785

<0.001
0.203
0.662

<0.001
<0.001

OR

0.655
0.594
0.719
1.955
1.347
0.914
1.190
0.591
1.087
3.317
2.105
1.123
0.140
1.066

95%CI

［0.302，1.418］
［0.267，1.321］
［0.307，1.683］
［1.215，3.147］
［0.767，2.365］
［0.586，1.427］
［0.791，1.792］
［0.287，1.217］
［0.595，1.987］
［1.909，5.762］
［0.669，6.624］
［0.669，1.885］
［0.056，0.346］
［1.051，1.081］

高职业认同组
β

-1.157
-2.171
-2.517
0.739
0.298
0.493
0.458

-0.596
0.977
1.518
1.766

-0.252
-2.972
0.212

P

0.046
0.001
0.001
0.087
0.598
0.186
0.174
0.468
0.194
0.003
0.082
0.629
0.001

<0.001

OR

0.315
0.114
0.081
2.093
1.347
1.637
1.580
0.551
2.656
4.565
5.850
0.777
0.051
1.236

95%CI

［0.101，0.980］
［0.033，0.394］
［0.019，0.343］
［0.898，4.880］
［0.445，4.075］
［0.789，3.394］
［0.817，3.057］
［0.110，2.751］
［0.608，11.608］
［1.659，12.557］
［0.798，42.909］
［0.280，2.161］
［0.009，0.296］
［1.198，1.275］

注：以低职业认同组作为参照，赋值方法如下：年级：大一=（1，0，0）；大二=（0，1，0）；大三=（0，0，1）；大四=（0，0，0）；高考志

愿选择：自己选择=（1，0）；父母或他人意愿=（0，1）；调剂=（0，0）；是否为独生子女：是=1，否=0；有无学生干部经历：有=1，无=0；

成绩在班级中相对状况：较好=（1，0），中等=（0，1），较差=（0，0）；就业意向：医院= （1，0，0，0）；护理院校=（0，1，0，0）；考研=（0，

0，1，0）；转行=（0，0，0，1）；还未想好=（0，0，0，0）。
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此外，明确的就业意向也是关键因素。高职业

认同组中医院就业意向达 51. 2%，而低认同组仅为

20. 2%；转行意向则从高认同组的3. 1%升至低认同

组的19. 7%。这提示护理教育者需将职业规划教育

前置，通过早期临床见习与行业导师制，帮助护生建

立清晰的职业目标，从而减少职业认同的波动。

3. 4　本科护生积极心理资本的核心驱动作用

积极心理资本是指个体在成长和发展过程中

表现出的积极心理状态［8］。本研究发现，积极心理

资本水平与本科护生职业认同呈显著正相关，与朱

宏锐等［2］和曹楠［9］的研究结果一致。当护生拥有更

积极的内心情感体验时，更易感受护理职业的积极

影响，帮助其强化职业认同。基于上述发现，为护

理教育者提出以下分层干预策略：①动态评估本科

护生的积极心理资本水平，必要时提供心理辅

导［17］，帮助提升其积极心理资本水平；②引入积极

心理资本干预，通过定期举办心理辅导讲座，开展

团体游戏、心理资本主题训练等方式［22］对本科护生

积极心理资本进行干预，并鼓励其进行心理资本的

自我管理，不断强化正性情绪；③鼓励学生明确个人

学习目标，并在其追求目标的过程中给予必要的支

持与帮助，以激发其学习兴趣，进而挖掘并培养护生

的内在希望、乐观与韧性，促进提高其职业认同感。

综上，中医药院校本科护生职业认同处于中等

水平，其中职业选择自主性维度较差。通过潜在剖

面分析，可将护生职业认同状态归纳为三类：低认

同组（迷茫被动型）、中认同组（阈值风险型）和高认

同组（路径依赖型）。护理教育者可以从年级、就业

意向以及积极心理资本等角度制定有针对性的培

养方案，为中医护理人才可持续发展提供理论与实

践范式。
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