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REDCap平台下学位论文评议系统的构建与应用
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摘要：目的  构建并实现一个高效、透明、公正的学位论文评议系统，应对数字化时代对高等教育提出

的新需求。方法  依托REDCap平台构建院内学位论文评议系统，实行论文学院内部专家前置评审机

制，论文通过此环节后方可进入正式送审阶段。结果  基于REDCap系统，成功实现了高质量、规范化

及定制化的数据收集与反馈，单份论文评审平均耗时（5. 72±2. 99）天。该内审系统易用且高效，能有

效支撑学位论文评审工作。结论  与现有商业化或定制化系统相比，本系统的低成本、高灵活性、易维

护性是核心创新点。通过实施该系统，优化评审流程，提高效率，保证学术水平，同时减少师生的时间

和劳动成本，为院内学位论文评审流程提供新的解决方案，提高整体工作效率。
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Abstract: Objective To build and implement an efficient, transparent and fair system for evaluating disserta⁃
tions, in response to the new requirements for higher education in the digital age.  Methods A dissertation 
evaluation system within the college was constructed using the REDCap platform.  Before being sent for 
review, graduate dissertations must undergo an internal review by experts within the college.  Only disserta⁃
tions that pass this review can enter the formal review stage.  Results Based on the REDCap system, high-
quality, standardized and customized data collection and feedback have been successfully achieved.  The aver⁃
age time for reviewing a single dissertation is (5. 72±2. 99) days.  This internal review system is user-friendly 
and efficient, and can effectively support the dissertation review work.  Conclusion Compared with existing 
commercial or customized systems, the low cost, high flexibility, and ease of maintenance of this system 
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represent its core innovations.  By implementing this system, the review process is optimized, efficiency is 
improved, academic standards are ensured, and the time and labor costs for both teachers and students are 
reduced.  This provides a new solution for the dissertation review process within the college and enhances 
overall work efficiency.
Keywords: Postgraduate education; REDCap; Dissertation evaluation

随着信息化技术的迅猛发展，高等教育的管理模

式和学位论文评审流程正经历深刻变革［1-5］。研究生

学位论文的院内预评审（以下简称“内审”）已成为保障

学术质量、维护学术诚信和提升学术水平的重要环

节［6-7］。内审不仅能够及早发现论文中的潜在问题、提

升论文质量，减轻正式送审环节的压力，还能有效避

免重大缺陷，维护研究生的学术声誉，并为其提供针

对性的改进建议［8］。因此，内审作为高校学位论文质

量控制的重要机制，对于规范学术评价标准、促进研

究生科研能力提升具有不可替代的作用［9］。

然而，随着高校对学位论文质量和学术规范要求

的不断提高，内审需求持续增长，传统的管理模式已

难以满足高效、规范和透明的管理要求［10-11］。当前，多

数高校仍依赖人工操作，存在评审流程分散、信息传

递滞后、数据管理不规范、评审标准执行不一致，以及

过程透明度不足等问题，严重影响评审效率和结果的

公正性，也为管理部门带来数据整合和质量追溯的挑

战［12］。尽管内审电子化系统能够提升管理效能和流

程规范化，但高昂的定制开发成本、技术沟通障碍及

后期维护难题，成为大多数院校推广应用的主要障

碍。因此，亟须探索一种低成本、易部署、可持续的学

位论文内审信息化解决方案，以满足高校日益增长的

管理需求［13］。

针对上述管理分散、效率低下、数据整合难和评

审标准不统一等问题，本研究以 REDCap平台为依

托，提出并构建了一套低成本、易部署、可持续的院内

学位论文评审系统。研究重点在于利用信息技术优

化评审流程，提升评审效率与质量，实现全过程的规

范化与透明化，并有效减轻师生在论文评审环节的时

间和事务性负担。本系统相较于传统商业化或高度

定制的系统，具备显著的低成本、高度灵活性及易于

维护的特点，以高效、透明、公正为核心目标，设计了涵

盖论文提交、专家分配、评审反馈及结果汇总的自动

化管理流程。系统应用后，预期能够突破传统内审模

式的管理瓶颈，为高校学位论文评审提供可推广的创

新实践路径，显著提升学术评价的科学性和管理

效能。

1　研究平台

本系统依托 REDCap平台进行搭建。REDCap
（Research Electronic Data Capture）是一款基于Web
的电子数据采集与管理系统，由美国国立卫生研究院

（National Institutes of Health， NIH）资助， 最初由范

德堡大学（Vanderbilt University）转化医学中心保罗·

哈里斯（Paul Harris）教授团队于 2004年开发，并持续

迭代升级。该平台采用 PHP和 JavaScript编程语言

开发，数据库引擎为MySQL，具备良好的跨平台兼容

性，能够在多种操作系统环境下稳定运行。REDCap
以其高效、灵活、可扩展的特性，广泛应用于临床研究、

横断面调查、队列研究等多种科研场景，成为国际主

流的电子化数据采集工具。

本研究将REDCap平台用于构建学位论文院内

评议系统。平台具备高质量、规范化和可定制化的数

据采集与反馈能力，能够满足学位论文评审过程中多

样化、复杂化的管理需求。系统部署于陕西省重大疾

病防控与大健康共享数据平台（https：//www. wcrc⁃
net. cn/redcap/），为师生提供便捷的在线操作环境。

通过该平台，论文评审相关数据的采集、管理与分析，

得以高效、精准地完成，有效提升了学位论文评审环

节的整体效率与科学性。

2　整体设计思路

本研究以“透明、高效、公正”为整体设计的核心

原则，系统性构建了涵盖论文提交、专家分配、评审反

馈、结果汇总与通知提醒等全流程的学位论文内审管

理体系（见图1）。
系统架构采用模块化设计思路，细分为学生信息

管理模块、专家分配与管理模块、评审评议模块、结果

汇总与决策模块以及自动化通知提醒模块等关键功

能单元。各模块通过标准化数据接口实现信息的高

效流转与共享，确保论文从提交、分配、评审到反馈的

各环节无缝衔接。系统不仅支持多角色协同操作，还

通过流程自动化和权限分级管理，提升了评审过程的

规范性和可追溯性，有效保障了评审工作的连续性、

完整性与科学性，为学位论文内审流程的标准化和信

息化提供了坚实支撑。
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3　论文内审系统的建立过程

系统建设过程中，围绕论文提交、专家分配、评审

反馈、结果汇总与通知等核心环节，采用模块化设计

原则，细分为学生信息管理、专家分配与管理、评审评

议、结果汇总决策及自动化通知等功能模块。具体实

施步骤包括：首先，通过“在线设计”功能建立学生信息

表、专家分配表、评议表等标准化表单，确保数据采集

的结构化与一致性；其次，利用分支逻辑、动作标签和

计算公式，实现专家自动分配、评审意见自动汇总及

仲裁流程的智能触发，推动评审流程的自动化；最后，

集成“警报和通知”模块，依据流程节点自动推送专家

邀请、评审反馈、仲裁启动及结果通知邮件，提升信息

传递的及时性与透明度。各模块间通过标准化数据

接口实现高效协同，打通信息壁垒，确保数据流转的

规范与安全。上述设计原则和实施路径，有效实现了

学位论文内审流程的自动化与标准化，显著提升了评

图 1　学位论文内审评议系统工作流程
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审管理的科学性和可追溯性，为系统的高效运行和推

广应用奠定了坚实基础。

3.1　学生信息管理模块

学生信息管理模块是系统流程的起点，主要通

过 REDCap平台的“在线设计”功能建立标准化的学

生信息表。表单字段涵盖学号、姓名、联系方式、学习

方式、学生类别及二级学科等关键信息，所有字段均

采用统一命名规范和严格的验证规则，确保数据录

入的准确性和一致性。为提升数据质量，设置了必

填项、字段校验逻辑及字段跳转，避免信息遗漏或录

入错误。

学生在论文提交环节通过专属链接或二维码进

入该表单，填写并核对个人信息后上传 PDF格式论

文，文件名需按照“学号+姓名+学习方式+学生类

别+二级学科”格式命名。上传时应确保所有信息真

实、完整，避免因信息错误影响后续评审流程。

3.2　专家分配与管理模块

专家分配与管理模块通过专家分配表实现学生

与评审专家的高效匹配。系统支持自动导入学生信

息，并利用分支逻辑、动作标签等功能动态填充专家

信息，实现专家的自动分配。分配规则可根据学科方

向、导师回避等需求灵活配置，确保评审的公正性。

由学院专职管理人员登录该模块合理设置分配

条件，避免利益冲突，确保专家信息的保密性和分配

流程的透明性。以某学院为例，本系统需要收集来自

地方病研究所、儿少卫生与妇幼保健学系等部门的专

家信息，可通过逻辑判断进行筛选。例如，本系统提

前设置内审专家部门排序，地方病研究所即为 1，当
专家所属部门为地方病研究所时，可设置逻辑条件

［expert1 department］=“1”，实现自动筛选并跳转至

该部门专家的选择界面。选择专家分配完成后，系统

自动生成专家评审任务，并通过自动化通知机制及时

推送评审邀请。

3.3　评审评议模块

评审评议模块涵盖送审前内部专家评议表、仲裁

评审表及二审评议表等。专家收到系统自动发送的

评审邀请邮件，通过邮件中的链接访问评议表页面，

在线填写评议意见并完成电子签名。评议表采用嵌

套字段、单选按钮、电子签名和自动日期记录等功能，

确保评审意见的规范性和真实性。评审过程中，专家

需按要求如实填写评议意见，确保评审过程的客观公

正，所有评审记录均需电子签名以保证可追溯性。一

轮评审结果汇总表可自动整合多位专家结论，判断是

否需进入仲裁环节。仲裁评审表由仲裁专家独立填

写，仲裁结果通过计算公式自动汇总，当仲裁结果为

“同意”时计数 1，当计数≥2时，即表明两位以上专家

仲裁结果为“同意”，输出“同意送审评议”，否则输出

“不同意送审评议”，保证决策的逻辑性和准确性。二

审评议表结构与初轮一致，实现二审流程的标准化。

3.4　结果汇总决策模块

当学生完成论文的提交后，专家将会收到主题为

“XX学院研究生学位论文送审前内部专家评议表”的

邮件提醒。在附件中，附有学生上传的毕业论文，专

家可直接查阅有关内容。通过邮件中的链接，专家可

以快捷访问“研究生学位论文送审前内部专家评议

表”页面。在此页面中，专家需按照要求填写评议表，

并对论文质量进行全面评审，在完成电子签名后确认

提交，以确保评审意见能及时录入系统。

3.5　自动化通知模块

自动化通知模块集成 REDCap“警报和通知”功

能，根据评审流程节点自动发送相关邮件。包括内

审专家邀请、专家意见反馈、仲裁启动、仲裁专家通

知、二审专家邀请及二审结果反馈等。系统支持条

件逻辑、变量配置和动作标签的灵活应用，确保通知

的及时性和针对性。系统管理人员可合理设置通知

条件，自动触发相关邮件，确保所有相关人员及时收

到信息，避免因通知延误影响评审进度。对于特殊

情况，系统还支持手动邮件向导师反馈评审结果。

学生可通过系统自动发送的邮件及时获知评审结论

及相关反馈。

3.6　论文提交流程概述

以一名研究生提交学位论文为例，系统整体工作

流程如下：学生首先通过学生信息管理模块填写个人

信息并上传论文，系统自动校验数据完整性。随后，

管理人员在专家分配与管理模块根据预设规则手动

或自动匹配合适的评审专家，并通过自动化通知模块

向专家发送评审邀请邮件。专家收到通知后，登录评

审评议模块，在线填写评议表并完成电子签名，系统

实时记录评审意见。若多位专家评审结果一致，结果

汇总决策模块自动生成评审结论并通知学生；如存在

分歧，则系统自动触发仲裁流程，分配仲裁专家进行

独立评审，仲裁结果同样通过自动化通知模块反馈至

相关人员。整个流程中，各模块通过标准化数据接口

实现信息的高效流转，确保论文评审过程的规范、透

明与高效。该协同机制不仅提升了评审效率，也保障

了评审过程的公正性和可追溯性，为学位论文内审管

理提供了有力支撑。
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4　应用效果评估

为系统性评估本论文内审系统的实际应用成效，

本研究以某高校某学院 2019 —  2021级硕士毕业生

为对象，开展了效果评价调查。评价过程中系统收集

了研究对象的基本信息、一审评审结果、仲裁评审结

果及二审评审结果等关键数据，全面反映系统在实际

运行中的可理解性、便捷性和实用性。数据分析采用  
R 4. 4. 2软件进行描述性统计，并通过卡方检验比较

不同年级的评审通过率，检验水准设为 α=0. 05，P<
0. 05为差异有统计学意义。

本次调查共纳入254名硕士毕业生，其中2019级
41人（16. 14%），2020级 117人（46. 06%），2021级 96
人（37. 80%）。如表1所示，三届毕业生一审通过率均

处于较高水平，分别为85. 37%、76. 07%和82. 29%，

差异具有统计学意义（P<0. 001）。此外，单篇论文评

审流程的平均完成时间为（5. 72±2. 99）天。整体来

看，该论文内审系统在实际应用中表现出良好的易用

性和高效性，能够有效支撑学位论文评审工作的顺利

开展。

2020级仲裁率（9. 40%）显著高于其余两级（χ²=
32. 71，P<0. 001），二审率（13. 68%）较高。回溯运

行日志发现，该级论文实验阶段恰遇 2022年 4 —  5月

疫情期间，部分学生无法完成现场数据采集，方法学

完整性不足成为一审不通过主因；2022年 6月研究生

院临时收紧学术不端审查口径，学院将原可“修改后

通过”的论文一律提交仲裁，致使仲裁量骤增，进一步

拉高二审比例。关于学位论文评审系统使用的满意

度评价结果见表2。

5　讨论

本研究基于REDCap平台构建的院内学位论文

评审系统，针对传统评审流程中存在的低效、易错、成

本高昂及管理不透明等突出问题，提出了切实可行的

改进方案。

传统的学位论文评审系统普遍存在多方面的不

足。首先，信息化程度低，许多高校仍依赖纸质材料

提交与线下流转，流程烦琐，易出现材料延误、丢失或

误传，严重影响评审效率；其次，评审过程中对人工操

作依赖度高，如专家分配、结果记录与数据汇总等环

节需手动完成，导致工作量大、错误率高，难以实现标

准化管理；此外，当前系统多为本地定制开发，独立性

强、通用性差，难以迁移或复制推广，维护升级成本较

高，系统开发和运维投入大，资源有限的单位难以承

表 1　某高校研究生毕业论文通过内审情况调查［n（%）］

年级

2019
2020
2021

内审情况

一审通过

35（85. 37）
89（76. 07）
79（82. 29）

1（2. 44）
11（9. 40）
2（2. 08）

仲裁通过

0
16（13. 68）
15（15. 63）

二审通过

5（12. 20）
1（0. 85）

0

χ 2

32. 71

P

<0. 001

表 2　REDCap学位论文内审系统用户满意度调查结果［n=20，n（%）］

评价维度

界面清晰、操作易懂

上传/下载速度满足需求

自动邮件提醒及时

评审表单字段设计合理

电子签名增强严肃性

专家分配公开透明

评审意见可追踪、可下载

对评审结果公正性的信任度

整体满意度

愿意向下一届推荐

非常同意/非常满意

18（90）
17（85）
16（80）
17（85）
18（90）
19（95）
19（95）
18（90）
18（90）
19（95）

同意/满意

2（10）
3（15）
3（15）
3（15）
2（10）
1（5）
1（5）
2（10）
2（10）
1（5）

一般

0
0

1（5）
0
0
0
0
0
0
0

不同意/不满意

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
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担；部分系统界面设计不合理、操作不便，培训支持缺

失，显著影响了师生的使用体验与系统推广。与现有

学位论文评审系统相比，REDCap平台以其低成本、

易用性和高度可定制性，为院内学位论文评审提供了

更具性价比和可推广性的解决路径。

首先，成本优势显著。专门开发的学位论文评审

系统往往需要大量的资金投入和长期的技术维护，且

升级和扩展受限。而REDCap作为开源平台，部署和

维护成本低，硬件和软件资源需求相对有限，极大减

轻了高校在经费和技术储备方面的压力［14-15］。系统的

搭建和后续优化均可由院内信息化管理团队自主完

成，无需依赖外部厂商，降低了长期运维风险。

其次，易用性突出。传统系统操作复杂、培训周

期长，且用户体验不佳，常导致师生和专家使用积极

性不高。REDCap平台界面友好，表单设计灵活，支

持可视化配置和模块化管理，师生和专家可通过简单

培训快速上手。系统内嵌的自动化数据采集、评审任

务分配和邮件通知等功能，显著简化了论文提交、评

审、反馈等各环节的操作流程，减少了人为差错和重

复劳动，提高了整体工作效率［16］。

再次，平台的可定制性为院内管理创新提供了广

阔空间。与专门开发的封闭系统不同，REDCap支持

根据学院实际需求灵活调整评审流程、分配规则和数

据接口。无论是学科方向、导师回避、评审分工，还是

仲裁机制、结果汇总、通知策略，均可通过参数配置和

逻辑设置实现个性化定制，满足不同院系、不同学科

的多样化管理需求。系统的开放性和可扩展性也为

后续集成新技术（如自然语言处理、大数据分析等）奠

定了坚实基础。

在实际应用中，REDCap评审系统不仅提升了评

审效率和透明度，还有效缓解了师生在时间和事务性

负担上的压力。系统自动生成评审报告、汇总反馈意

见，内审环节为研究生提供了及时完善论文的机会，

显著缩短了论文从提交到定稿的周期。评审全程公

开透明，师生可实时追踪进度和专家意见，降低了信

息滞后和主观干扰的风险。通过分流初筛任务，系统

减轻了核心外审专家的工作负荷，使其能够专注于高

水平学术评价，提升了评审质量和学术公信力［17］。

当然，系统在推广过程中仍面临挑战。部分高校

受限于硬件条件和信息化基础，系统部署和对接存在

难度；部分师生和专家对新平台的操作尚需适应，初

期存在学习成本；在安全性方面，当前系统仍以基础

权限管理和数据加密为主，尚未形成完备的多层级防

护体系，未来有待进一步优化；在兼容性方面，部分老

旧设备或浏览器与系统存在偶发性兼容问题，需增强

跨平台适配能力；在智能分析能力方面，现有功能尚

以规则驱动为主，缺乏更深层次的智能化支持。为

此，建议高校加大对信息化基础设施的投入，强化师

生和专家的系统培训，逐步提升用户的数字素养和系

统应用能力。此外，未来可进一步引入智能化技术，

如自然语言处理自动筛查论文质量、大数据分析学术

趋势等，持续提升系统的智能化和科学化水平［18］。

6　结语

基于REDCap平台的院内学位论文评审系统在

成本控制、易用性和可定制性等方面展现出相较于专

门开发系统的独特优势。该系统不仅为高校提供了

高效、透明、公正的论文评审新模式，也为高等教育数

字化转型和学术管理创新提供了有力支撑。随着技

术的不断进步和管理理念的更新，REDCap平台有望

在更广泛的教育场景中发挥更大价值，推动中国高等

教育质量的持续提升。
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