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多学科融合“妇幼健康”微专业人才培养模式构建与效果
评价
——以重庆医科大学为例
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【摘要】 目的　评估重庆医科大学公共卫生学院与附属妇女儿童医院联合开设的“妇幼健康”微专业在培养复合型妇

幼健康人才中的实施成效。方法　采用定性与定量相结合的方法，对首届（2023级）23名预防医学三年级学生进行课

前课后对比评估，涵盖核心知识测试、自主学习能力量表、各教学环节/活动对学生的帮助程度评估、课程效用性及满意

度调查。结果　学生结业率达 100%。核心知识掌握率从课前的 71%提升至课后的 96%（χ2=4. 17，P=0. 04）；自主学习

能力中人际沟通维度提升差异有统计学意义（t=2. 13，P=0. 041）；48%的学生认为课程超出预期，35%的学生认为达到

预期。各教学环节中，“体验式厨房”（5. 0分）、“临床案例分析”（4. 9分）和“医院实地观摩”（4. 6分）在激发学习兴趣和

提升应用能力方面评分最高，而实践课课堂讲授（2. 6分）评分最低。结论　该微专业通过跨学科课程体系与实践平台

建设，有效提高了学生的知识水平和综合能力，但仍需优化课程密度与实践教学模式。

【关键词】 微专业；妇幼健康；预防医学；人才培养；多学科融合；复合型人才 
【中图分类号】 R1；G642     【文献标识码】 A

Construction and effectiveness evaluation of a multidisciplinary integrated "Maternal 

and Child Health" micro-major talent cultivation model—a case study of Chongqing 

Medical University
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【Abstract】 Objective　To evaluate the implementation outcomes of the "Maternal and Child Health" Micro-major jointly 

offered by the School of Public Health and the affiliated Women and Children's Hospital of Chongqing Medical University, 

in cultivating interdisciplinary maternal and child health talents. Methods　A method approach combining qualitative and 

quantitative methods was used to conduct a pre-course and post-course comparative assessment among the inaugural cohort

(class of 2023) of 23 third-year preventive medicine undergraduates, covering core knowledge tests, a self-directed learning 

competence scale, helpfulness evaluations of teaching components, and surveys on course utility and satisfaction. Results　

The completion rate reached 100%.  Core knowledge mastery rate rose from 71% pre-course to 96% post-course (χ²=4. 17, 
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P=0. 04).  Among self-directed learning ability dimensions, interpersonal communication showed significant improvement 

(t = 2. 13, P = 0. 041).  Forty-eight percent of students rated the course as exceeding their expectations, while 35% reported 

meeting their expectations.  "experiential kitchen" (5. 0 points), "clinical case analysis" (4. 9 points), and "hospital site visits" 

(4. 6 points) scored highest in stimulating learning interest and enhancing application ability, whereas "lecture-based 

Instruction" (2. 6 points) in practical sessions scored the lowest. Conclusion　 Through the construction of an 

interdisciplinary curriculum and practice platforms, this Micro-major has effectively improved students' knowledge and 

competencies.  However, optimization of course density and practical teaching models still need further optimization.

【Keywords】 micro-major; maternal and child health; preventive medicine; talent cultivation; multidisciplinary integration; 

interdisciplinary talents

随着“健康中国 2030”战略的深入推进，妇

幼健康作为公共卫生体系的核心组成部分，

其重要性日益凸显。《健康中国行动（2019—

2030 年）》［1］中也提出“妇幼健康促进”的重大专

项行动，以保护妇女儿童的健康权益，促进妇女

儿童全面发展。当前，我国正处于生育政策调

整、高龄孕产妇比例上升、辅助生殖技术兴起以

及儿童健康问题的复杂化等阶段，这对妇幼健康

服务提出了更高要求［2-3］。现有公共卫生教育体

系存在预防医学与临床医学割裂、学科交叉不

足、实践能力培养薄弱、新兴技术应用困难等严

峻挑战，严重影响预防医学专业人才培养建设，

进一步限制了妇幼健康领域复合型人才的培养

和输出［4-5］。

为突破现有人才培养局限，重庆医科大学公

共卫生学院依托预防医学国家一流本科专业建

设点，联合附属妇女儿童医院，创新性地开设妇

幼健康微专业，旨在通过多学科交叉融合的教学

模式，培养兼具公共卫生宏观视角和临床实践技

能以及综合管理能力的复合型专业人才。微专

业是一种聚焦妇幼保健领域、以跨学科融合为特

色的短期专业化教育模式［6-7］。妇幼健康微专业

旨在培养预防医学生在专业领域的核心能力，弥

补传统专业教育的局限性，提升学生的岗位胜任

力。该微专业的开设不仅响应国家对公共卫生

与预防医学人才培养的战略需求，更为破解妇幼

健康领域人才供需矛盾提供了新路径。

本研究梳理国内公共卫生体系中妇幼健康

领域人才培养的现状，结合行业需求阐述重庆医

科大学妇幼健康微专业的具体建设内容与成效，

通过深化校企合作，适配预防医学专业学生职业

发展与社会岗位需求，提升学生综合实践能力和

岗位胜任力，为同类型医科院校的微专业建设及

人才培养提供借鉴，支撑我国妇幼卫生服务体系

的高质量发展。

1　公共卫生体系中妇幼健康领域人才

培养现状

1. 1　学科体系割裂与复合型能力缺失

随着高龄孕产妇比例上升、辅助生殖技术普

及及儿童发育行为问题复杂化等问题的出现，市

场对具备多学科背景的妇幼健康人才需求激增。

然而，国内预防医学专业培养目标仍局限于单一

学科而缺乏临床诊疗知识和技能［8］，而临床医学

学生则对妇幼健康的公共卫生属性以及疾病防

控认知不足［9］。现存的人才培养模式无法满足

“预防-临床-管理”一体化的岗位要求。

公共卫生与预防医学体系中妇幼健康领域

的传统教学模式中实践环节占比不足，学生缺乏

真实场景训练，解决现实问题的能力相对缺

乏［5， 10］。很多实践课程往往流于形式，未能真正

培养学生实践能力，还有多数院校未建立稳定的

实训基地，导致预防医学生的妇幼保健知识出现

理论与实践的严重脱节。

1. 2　基层服务能力薄弱与人才分配失衡

一方面，三级医院与基层机构差距显著。如

上海市不同级别公立妇幼保健机构在医疗服务

能力上差别较大，阻碍了我国分级诊疗的进行［11］；

重庆市主城区妇幼保健机构的孕前保健服务能

力显著高于非主城区县［12］。另一方面，2010—
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2019 年我国中部、西部地区的孕产妇保健服务

虽然大幅上升，但与东部地区相比仍存在显著

差距［13］。

人才培养及人才资源区域配置的公平性是

保障妇幼健康高质量发展的重要前提。但是，以

重庆市各级妇幼保健机构的人才现况为例，目前

妇幼保健机构复合型专业人才相对缺乏，有重要

影响力的学科领军人物较少，高级职称、研究生

的数量偏低；且各片区之间人力资源配置并不

合理［14］。

1. 3　技术应用滞后与信息化建设不足

随着数字化时代的推进，妇幼健康大数据分

析应用能力及信息平台的建设和使用成为保障

妇幼健康工作的重要途径。目前，我国多个省市

均在构建妇幼健康管理信息平台，极大提升了妇

幼健康智慧管理的信息服务水平和质量［15-16］。

然而，目前各级妇幼保健工作人员对妇幼健康数

字化服务信息宣传、妇幼健康大数据分析、个性

化妇幼健康管理、信息共享机制建设等板块的建

设和应用能力仍然缺乏［17］。

人工智能（artificial intelligence，AI）辅助诊

断、虚拟现实（virtual reality，VR）模拟手术等技

术在三级医院逐步应用（如湖北省 AI 宫颈癌筛

查、四川省妇幼保健院腔镜仿真教学、安徽省安

庆市“云上妇幼”平台等），但基层机构因专业人

员缺乏、设备与培训缺失等问题难以推广这些新

兴技术，全国类似技术或平台普及率不高。

综上所述，想要满足预防医学专业学生在妇

幼健康领域的职业发展需要和社会需求，提升学

生综合实践能力和岗位胜任力，跨学科融合、实

践导向突出的妇幼健康微专业则成为解决我国

预防医学上述问题和现状的重要实践途径。

2　重庆医科大学妇幼健康微专业的建设

措施

2. 1　课程体系设计与学科交叉融合

2. 1. 1　核心课程设置

妇幼健康微专业以妇女儿童“全生命周期健

康管理”为主线，设计 5门核心课程，覆盖妇幼健

康的关键领域，具体课程设置见图1。

妇幼健康概论课程涵盖妇幼卫生服务体系、

法律法规、卫生监测等，该课程特色体现在可结

合重庆市妇幼卫生服务网络的实际运作，强化公

共卫生宏观视角；人类辅助生殖技术课程系统讲

授不孕不育诊疗技术、辅助生殖及伦理、营养干

预策略等，该课程的创新之处在于依托附属医院

生殖医学中心，突出实验室技术与临床应用的结

合；妇幼健康研究方法课程则学习妇幼健康科学

研究的设计、方法、案例、数据管理与分析，该课

程可实现教学、科研、实践相融合；围产期与围绝

经期妇女健康课程涵盖孕产妇营养指导、产前筛

查、老年女性疾病管理等，注重妇女全生命周期

的跨学科知识整合，该课程的特色在于可安排学

生观摩宫腔镜手术等操作；儿童健康管理课程覆

盖儿童早期发展、健康管理、疾病预防与干预等

综合内容，该课程可训练学生制定个性化健康管

理方案。

2. 1. 2　学科交叉融合

妇幼健康微专业 5 门课程实现了多学科交

叉融合的培养模式。①公共卫生与临床医学深

度整合。课程体系将公共卫生的宏观视角与临

床诊疗技术相结合，如妇幼健康概论课程涵盖妇

图1　妇幼健康微专业核心课程
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幼卫生服务体系与临床实践规范，实现群体预防

与个体诊疗的有机衔接。②医学与信息科学的

协同。如妇幼健康研究方法课程融合流行病和

统计学与大数据技术，推动循证决策与智能化健

康管理。③多学科知识体系交叉。5 门课程涉

及妇幼保健学、妇产科学、心理学、营养学及伦理

学等多领域，形成多学科交叉的多维知识架构。

④跨机构师资团队协作。整合公共卫生学院与

附属妇女儿童医院的师资，涵盖多学科背景，形

成“教-研-用”一体化的多学科协作机制，确保

学科交叉知识体系的系统性与前沿性。

2. 2　教学模式与方法创新

2. 2. 1　线上线下混合式教学

线上资源建设：开发“妇幼健康线上资源

库”，涵盖政策解读、技术操作视频、国际前沿文

献、临床案例库、统计分析大数据库、手术全程录

像等模块，支持学生自主学习。学生可随时随地

访问丰富、多样化学习材料，支持个性化学习路

径，提升学生的数字素养，培养自主学习和思考

的能力。

线下实践强化：除妇幼知识理论授课外，还

增加多种实践教学，以提升学生实践技能。如

①情景模拟教学：设置“高危孕产妇急救”“儿童

心理干预”等模拟场景，提升应急处理能力；②案

例研讨：引入真实临床案例（如出生缺陷防控项

目），组织学生分组完成从流行病学调查到干预

方案设计的全流程任务；③项目式学习：如针对

育龄期女性营养管理，学生自行设计并制作一份

合理适宜的营养套餐等；④现场观摩：带领学生

到医院手术观摩室学习妇科腔镜手术等。

2. 2. 2　科研反哺教学机制

①科研成果转化为教学内容：教师团队承担

的妇幼健康领域国家级课题、国际期刊论文成果

及临床实践经验系统整合至课程体系；②前沿技

术引入教学实践：依托合作医院的科研平台，学

生可参与科研项目，通过手术观摩、数据分析等

实践环节，直接接触学科前沿技术；③教改与科

研协同推进：教学团队基于科研积累申报教改项

目（如线上线下混合教学模式改革），编写微专业

讲义时纳入最新科研成果，并通过定期教学研讨

优化课程设计，形成“科研-教学-反馈”闭环；④
科研平台支撑教学创新：建立本科生实习基地与

联合培养基地，为学生提供真实科研场景，促进

科研成果向教学能力的转化。

2. 3　动态化考核评价体系

妇幼健康微专业采用过程性评价（50%）与

终结性评价（50%）相结合的考核机制。过程性

评价涵盖课堂考勤、实践报告、小组协作及阶段

性作业，旨在动态监测学习参与度与实践能力；

终结性评价采用开放式心得体会、主题小论文及

案例分析报告等形式，侧重考察学生对妇幼健康

知识的深度理解、跨学科整合能力及实际问题解

决水平。如妇幼健康研究方法课程要求学生完

成两篇基于研究设计和妇幼健康方向的论文；人

类辅助生殖技术课程要求学生综合分析论述人

类辅助生殖技术中如何通过制度管理保障伦理

原则的实施。这样的评价体系可降低应试导向，

强化知识内化与应用能力，激发学生自主探究与

创新思维，有效提升学生在真实场景下的综合分

析能力，契合复合型专业人才培养目标。

2. 4　师资队伍与平台资源

2. 4. 1　“双师型”师资队伍建设

本微专业的教学团队由重庆医科大学公共

卫生学院 6个教研室（儿少卫生与妇幼保健学教

研室、营养与食品卫生学教研室、流行病学教研

室、卫生统计学教研室、卫生毒理学教研室、医学

人文教研室）和附属妇女儿童医院 8 个科室（妇

科、产科、儿科、儿童保健科、妇女保健科、生殖医

学中心、群体保健工作办公室和科教科）共同组

建，其中高级职称教师占比 72%，博士生导师 12

人。“双师型”师资队伍可以整合理论知识与临床

实践经验，增强学生的综合能力培养和实战经验

积累。这种合作模式不仅提升了教学质量，还促

进了学术研究与临床应用的有效结合。

2. 4. 2　实践教学平台建设

妇幼健康微专业由公共卫生学院预防医学

国家一流专业作为理论教学支撑，由附属妇女儿

童医院（重庆市首家三级甲等妇幼保健院）作为

实践基地，建设妇幼健康“教学-实践-科研”三
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联中心。实践基地为微专业学生提供临床案例

库，并开放生殖医学中心、儿科病房等实践基地，

有效提升学生的实际操作能力和综合素养，同时

促进学术研究与医疗实践的相互转化，对于培养

高素质的妇幼健康专业人才具有平台支撑和重

要现实意义。

3　研究设计与评估方法

本研究依据项目评估研究范式，采用定性与

定量相结合的方法，对重庆医科大学首轮妇幼健

康微专业的构建与实施成效进行梳理和评估。

3. 1　设计框架

本微专业的设计以成果导向教育（outcome-
based education，OBE）理念为核心理论框架，遵

循 OBE 的“反向设计”原则，以培养复合型妇幼

健康专业人才这一成果为起点，反向推导出学生

应具备的核心能力，进而具化为可测量的课程学

习目标，最终设计支撑这些目标的课程内容、教

学活动和评价方式。

3. 2　研究对象

选取重庆医科大学公共卫生学院 2023级预

防医学专业三年级 23名在读本科生作为研究对

象。其中，女生16名（69.6%），男生7名（30.4%）。

3. 3　研究方法

为系统评估微专业建设成效，本研究采用定

量与定性相结合的方法，采用多工具、多时间点

的方式在微专业建设全过程进行数据收集。

（1）在课程开始前（T0）和结束后（T1）：采用

自编调查问卷评估核心知识的掌握情况和课程

的效用性；采用自制量表评估学生自主学习能力

（包括学习动机、计划与实施能力、自我管理能

力、人际沟通能力 4 个维度），本研究中总量表

Cronbach's α系数为 0.94，4 个维度分别为 0.80、

0.81、0.84、0.85，信度优秀。

（2）在课程结束后（T1）：采用自制调查问卷

评估学生对课程内容、教学方法、师资及组织管

理满意度，是否达到或超出预期，是否增加学习

压力，教学环节/活动对学生的帮助程度，对本微

专业的反馈和建议；采用心得体会的形式综合评

估学生的知识、能力与综合素养。

3. 4　统计学方法

采用SPSS 26.0统计学软件对数据进行处理

分析，并对前后知识测试正确率进行 χ2检验，对

效用性评分采用 Wilcoxon 符号秩检验，对自主

学习能力各维度得分进行配对样本 t 检验。以

P<0.05为差异有统计学意义。针对定性数据，采

用主题分析法对文本资料进行处理，提炼出能反

映学生核心反馈与观点的内容。

4　重庆医科大学“妇幼健康”微专业的

建设成效

4. 1　学生基本信息和培养情况

参加微专业的 23名学生在整个预防医学学

生中学业成绩排名前 50%的有 14人。所有学生

均获得微专业结业证书，结业率100%。

采用自编核心知识测试卷调查发现，与开课

前对比，结业后微专业学生对妇幼健康基础知识

的掌握情况由 71% 增加至 96%（χ2=4.17，P=

0.04）。48%的学生认为微专业课程超出课前预

期，35% 的学生认为达到课前预期，没有学生认

为完全没达到课前预期。没有学生认为微专业

课程增加了很大的学习压力，87%的学生认为只

增加了部分压力，而其中压力来源主要是认为课

程安排略显紧凑。

4. 2　对微专业课程的效用性评估

通过对比课前课后学生对微专业课程“是否

有助于专业知识和技能”以及“是否有助于未来

工作”的评价，评估微专业课程的效用性。针对

“是否有助于专业知识和技能”一题，认为“有很

大帮助”的学生占比从课前的43%增加至课后的

70%；针对“是否有助于未来工作”一题，认为“有

很大帮助”的学生占比从课前的26%增加至课后

的 52%；针对上述两题，认为“完全不会有帮助”

的学生在课前课后占比均为 0。提示“妇幼健

492



Med Educ Manag 2026， Vol. 12， No. 4    2026年 第 12 卷 第 4 期

http：//mem. ccmu. edu. cn

康”微专业的实际应用价值、教学方法的有效性

以及课程对学生职业发展的贡献度呈较高水平。

4. 3　学生自主学习能力评估

与开课前相比，学生自觉其学习动机、计划

和实施能力、自我管理能力、人际沟通能力均有

一定提升，其中，人际沟通能力的提升具有统计学

意义（t=2.13，P=0.041），同意自己计划和实施能

力有所增强的同学增加人数最多。具体结果

见图2。

4. 4　各教学环节/活动对学生的帮助程度

评估

采用自主评价量表评估各个教学环节或教

学活动对学生的帮助程度。如表 1所示，理论课

环节中的“课堂讲授”对学生的知识掌握、职业价

值感的提升具有显著帮助，“分组讨论”能帮助学

生提升学习兴趣和自主学习能力，“自主学习-知
识检索”对知识应用能力的提升有很大帮助，“案

例分析”对学生兴趣提升、知识掌握及知识应用

能力的提升均有很大帮助；在实践课环节中，“医

院实地观摩”“体验式厨房”等对学生职业价值感

的提升都有很大帮助，“临床案例分析”“体验式

厨房”也极大提升了学生的学习兴趣，实践环节

中的“课堂讲授”在各方面评分都最低；在自主学

习环节中，“知识讲解视频”对学生自主学习能力

也有明显帮助。综合来看，各教学环节对学生学

习兴趣的提升、知识的掌握以及职业价值感的提

升均有显著帮助，对学生知识应用能力的提升、

创新思维能力的提升有较大帮助，对自主学习能

力和沟通能力的提升有一定帮助。

4. 5　学生满意度评估

采用自制问卷评估学生对“妇幼健康”微专

业的教学内容、教学方式、教学效果和考评方式

的满意程度。对上述 4 个板块表示“非常满意”

的同学分别占 52%、57%、52% 和 52%，表示比较

满意的同学分别占 44%、43%、44% 和 44%，没有

同学表示“不太满意”或“很不满意”。

5　讨 论

重庆医科大学妇幼健康微专业以“服务国家

战略、对接行业需求、强化能力培养”为核心理

念，通过跨学科融合与“理论-实践-科研”一体

化教学体系，为缓解预防医学专业在妇幼健康领

域中岗位胜任力不足、人才结构性短缺等问题提

供了潜在路径。课程设置以妇女儿童全生命周

期健康管理为主线，涵盖 5 门核心课程，整合公

共卫生宏观视角与临床实践技能，实现多学科交

叉融合。教学模式创新体现在线上线下混合式

教学、科研反哺教学机制及动态化考核评价体

图2　学生自主学习能力评估
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系，显著提升了学生的知识应用能力与创新思

维。依托“双师型”师资团队及“教学-实践-科
研”三联中心平台，学生参与真实科研项目与临

床实践，助力交叉融合的复合型专业人才的

培养。

妇幼健康微专业建设取得了预期成效。学

生核心知识掌握率显著提升，这直接得益于围绕

“全生命周期健康管理”构建的跨学科课程体系，

该体系打破传统壁垒，促进了知识的系统化内

化。课程“效用性”评价大幅提高，大部分同学都

认为微专业课程对专业知识技能、对未来工作均

有很大帮助，这反映出 OBE 设计原则与行业需

求的成功对应。“双师型”团队带来的真实案例增

强了学生的学习兴趣、知识的应用感知与职业认

同。学生自评的“人际沟通能力”提升显著，这主

要归因于情景模拟、小组研讨等互动实践教学的

有效设计。对各教学环节的评估进一步揭示，理

论课程中的“课堂讲授”和“案例分析”等环节对

知识的掌握和应用具有很大帮助，“医院实地观

摩”“临床案例分析”和“体验式厨房”等实践环节

在提升兴趣、知识应用、创新思维及职业价值感

等方面评分最高，而实践环节中的“课堂讲授”在

这些方面的评分都偏低。这些结果体现了传统

讲授模式在实践场景中的局限性以及从“被动接

受”向“主动建构”转型的必要性，只有通过高互

动、强体验的参与式教学，才有利于将抽象知识

转化为解决实际问题的高阶能力，从而有效提升

学生的创新思维与职业价值感，也进一步验证了

“理论-实践-科研”一体化平台的关键作用。

尽管建设成效显著，本研究仍存在一定局

限：首先，由于是首届招生，样本量较小（n=23）且

未设对照组，可能影响结果的统计效力与推广

性，未来需扩大样本并设立对照以增强论证力

度；其次，评估主要依赖学生自评，虽能反映主观

体验，但可能存在偏差，后续应纳入客观技能考

核与长期追踪数据以构建更全面的评价体系。

未来本微专业建设可从以下几方面逐步优

化：①课程结构优化：合理调整课程密度，增设选

修模块，缓解学习压力，兼顾个性化需求。②实

践教学强化：减少实践环节中的理论讲授，扩大

附属医院实践资源开放范围，如增加手术观摩频

次，引入社区妇幼健康管理项目，提升学生实操

能力与综合素养。③自主学习支持：完善线上资

源库功能，开发互动式学习工具，提供个性化科

表1　各教学环节/活动对学生的帮助程度（平均得分） （n=23）
教学环节/活动

理论课环节

课堂讲授

分组讨论

文献学习及分享

自主学习-知识检索

案例分析

课后讨论/作业

实践课环节

课堂讲授

医院实地观摩

社区实践

临床案例分析

体验式厨房

自主学习环节

知识讲解视频

对微专业教学效果的综合评价

学习兴趣

4.2
4.8
3.2
3.1
4.9
3.9

2.6
4.6
4.5
4.9
5.0

3.2
4.3

知识掌握

5.0
4.3
4.6
3.2
4.8
4.1

4.1
4.4
4.6
4.6
4.7

3.1
4.5

知识应用能力

3.6
4.2
4.5
5.0
4.8
3.2

3.2
4.8
4.3
4.6
4.6

3.1
4.0

自主学习能力

2.3
5.0
4.6
4.7
4.3
3.2

3.2
3.0
2.0
4.5
4.0

4.8
3.8

沟通交流能力

1.2
4.6
4.2
3.2
4.6
3.0

1.6
4.9
3.5
4.6
4.9

1.6
3.3

创新思维能力

4.3
4.2
4.1
4.9
4.7
3.9

3.9
4.5
4.8
4.6
4.6

3.2
4.1

职业价值感

4.9
4.2
4.4
4.2
4.1
4.2

4.9
4.9
4.3
4.2
4.8

3.2
4.5

注：表中显示学生的评价平均分，其中1分表示完全没有帮助，5分表示非常有帮助。
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研与学业指导。④评价体系细化：在现有开放式

考核基础上，引入同行互评与行业专家评审机

制，增强评价的客观性与专业性，提升学生的岗

位胜任力。通过上述改善措施，可进一步深化公

共卫生与预防医学体系下妇幼健康领域的学科

交叉融合型人才培养模式，助力“健康中国

2030”战略目标的高质量人才供给。

6　结 语

以微专业为载体推动多学科深度融合，是应

对特定领域复合型人才短缺的有效路径。其核

心在于实现了从“学科中心”向“问题与能力中

心”的育人模式转变。本研究启示在于：微专业

建设须精准对接国家战略与行业需求；跨学科融

合关键在于建立实质性的协同机制；教学改革成

效则依赖于知识向实践能力的真实转化。未来，

微专业建设应逐步形成改革范式，持续迭代，从

而为新医科背景下创新人才培养提供可资借鉴

的模式。
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